BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA
Orsziagos Parancsnok

23/2012. szami
HATAROZAT

A biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tarsasdgok feliigyelébizottsdgi tagjai javadalmazdsdinak
elveirdl, rendszerérdl sz6ld 13/2008. szdmil hatdrozat modositasardl

A biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok felligyel6bizottsagi tagjai javadalmazasanak
elveirdl, rendszerérél szolé 13/2008. szamt hatdrozatot (a tovabbiakban: Hatdrozat) az
alabbiak szerint

moédositom.

1. A Hatarozat II. Rész 8. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

8. A tulajdonosi jogokat gyakorldé a korrekcids részisszegeknek a mellékletben
meghatdrozott  feltételrendszer  szerinti  értékelés  alapjan  szamitott  Osszesitett
végeredményeitdl legfeljebb -/+10%-kal eltérhet. Ilyen eltérités indoka kiilénodsen a biintetés-
végrehajtisi gazdasagi tarsasag miikodését befolydsold kiilsé ok lehet, és a tulajdonosi
jogokat gyakorlé a felligyelébizottsdg tagjainak javadalmazdsat megdallapitd egyedi
hatérozatban az eltéritésre okot ado szakmai indokokat feltiinteti. A tiszteletdij végdsszegét
minden esetben — a matematika szabalyai szerint — sz4zas nagysagrendig kerekiteni kell.”

2. A Hatarozat I11. Rész 1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
1. Jelen hatarozat eldirdsait a 2013. julius honaptol esedékes tiszteletdijak megallapitisanal
kell elészor alkalmazni.”

3. A Hatarozat III. Rész 2. pontja torolve.

4. A Hatarozat mellekletének 2. pont elsé bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

(2. Eredményesség és miikidoképesség (50%))

A gazdalkodas eredményességének alakuldsa az értékelés évét megelézd (bazis) évhez
viszonyitva. A szamitds soran a mérleg szerinti eredményt csokkenteni kell a tulajdonosi
jogokat gyakorld 4&ltal folydsitott, az eredményt modositdé vissza nem téritendd
tamogatasok Gsszegével.”
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A Hatarozat melléklet 2. pontjanak egyéb részei valtozatlanul maradnak.

5. A Hatérozat mellékletének 3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»3. Fogvatartotti foglalkoztatis (30%)]

A tarsasagok altal ellatandé kozfeladat teljesitésének alakulasa az értékelés évét megel6z6
(bazis) évhez viszonyitva.

feltétel eltérités mértéke

1. a tarsasdgndl foglalkoztatott fogvatartottak atlagos allomanyi
létszdmdnak az intézetben 4lloméanyban 1évé foglalkoztathatd
(all. létszam - intézetnél foglalkoztatott - bv. okbdl nem
foglalkoztathatd - egészségiigyi okbdl nem foglalkoztathatd)
fogvatartottak atlagos 4lloményi létszdmahoz mért aranya®

novekedés 7 i +10%
stagnalas (+5% es -5% kozott) 0%
cs_ol_\kenes B ‘ 7 -10%

2. a térsasagndl foglalkoztatott fogvatartottak &tlagos dolgozoi
létszamanak a tarsasagnal foglalkoztatott fogvatartottak atlagos
alloméanyi 1étszamahoz mért ardnya ’

ndvekedés B - _ I +10%
stagnalds (+5 es 5% kozott) - - L 0%
q_s_oli:lf:en_es o 7 B - | -10%

! Tekintettel arra, hogy a tarsasidgnal foglalkoztatott fogvatartottak 4tlagos allomanyi létszama elhdrithatatlan
kiilsé oknak mindsiild biintetés-végrehajtasi okbol (példaul korlet vagy korletrész felszdmoldsa és ott elhelyezett
elitéltek elszdllitasa, specialis fogvatartotti csoport telepitése az intézetbe, intézeti foglalkoztatds nagymérteki
novekedése biintetés-végrehajtasi okbol, harmadik személy intézettel szembeni intézkedése, stb.) a tarsasag - {gy
a feliigyelébizottsag - altal nem befolydsclhatéan valtozhat, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorloja
donthet ugy, hogy ilyen ok felmeriilése miatt a szempont értékelése egyedi elbirdlds alapjan térténjen.

’A 95%-ot elérd arany esetén automatikusan +10%-os eltéritést kell alkalmazni, mert a premizalt névekedési
mutato elérése matematikailag kizart.”
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Melleklet: 13/2008. szamu hatarozat egységes szerkezetben




BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA
Orszdgos Parancsnok

13/2008. szamu

HATAROZAT

a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok
feliigyeldbizottsagi tagjai javadalmazdsdnak elveirdl, rendszerérél

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol szold 2009. évi CXXIL. tor-
vény 5. § (3) kezdésébe foglalt rendeikezésnek megfeleléen — az dllam, illetéleg a kozponti €s a
tarsadalombiztositasi koltségvetési szervek tobbségi befolydsa alatt allé gazdilkodd szervezetek
vezetd tisztségviselol, feliigyeldbizottsagi tagjai és mas vezetd allasu munkavallaléi javadalmazasa-
nak elveirdl szold 2173/2003. (VII. 29.) Korm. hatarozat mellékletében foglaltak figyelembe véte-
ével — a biintetés-végrehajidsi gazdasagi tarsasagok feiiigyeid bizottsdgai tagjai részére fizetendo
tiszteletdijak megallapitidsanak szabélyait az aldbbiak szerint hatdrozom meg.

I Alapveto rendelkezés

1. A bv. gazdasagi tarsasdgok felligyeld bizottsagainak tagjai munkavégzésiikon, feleldssé-
gitk mértékén, a tarsasag eredményességén, mikodoképességén €s a fogvatartotti foglal-
koztatason alapul6 — tovabbiakban: értékelési szempontok — tiszteletdijra jogosultak.

2. A tiszteletdij megéllapitdsa az I/1. pontban régzitett szempontoknak megfelel6 értékelés
alapjén torténik. Az értékelt idészak (targyév) januar 1-jét6l december 31-ig tart.

(8]

A megallapitott tiszteletdij érvényessége a targyévet kdvetd év julius 1. napjatdl egy évre
vonatkozik.

1. A tisztt_:letdij meértéke

1. A tiszteletdij 6sszegét a I1./3. pont szerinti alapdij és a I1./5. pont szerinti értekelés alap-
jan megallapitott korrekeids részisszegek egyiittesen hatirozzak meg.

]

Az alapdij szamitasanak alapja az adott tarsasag tigyvezeto igazgatdjanak targyévet ko-
vetd év julius 1. napjan érvényben 1év6 illetménye/alapbére/dija.

Jelen hatarozat értelmezésében: e

illetmény: a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lé
1996. évi XLIII. toérvény szerinti beosztasi- €s rendfokozati illetmény, az illetménykiegészi-
tés, a szolgalati id6potlék, a vezetdi potlék,

alapbér: munkaviszony alapjan fennall6 alapbér (személyi alapbér)

dij: megbizasi jogviszony alapjan fennallo6 megbizasi alapdij.

3. Az alapdij a II/2. pontban meghatarozott szamitasi alap %-aban:

"A modositasokkal egységes szerkezetben a 2012, oktéber 1-jei allapot szerint.
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megnevezés alapdij mértéke
feltigyel6bizottsdg tagja 5% 8%
feliigyel6bizottsag elndke 20% 10%"
Az alapdij meghatarozasa osszhanorban all a feladat ellatasa sordn érvényesiild feleloss

mértékével.

6. Az I/1. pontban rogzitett értékelési szempontok tovabbi elemei a megallapitott alapdij
Osszegét az alabbiak szerint hatdrozzak meg:

szempontok - részarany

munkavégzés | 20% o
7 eredmenyesseg mukodokepesseg 50% -
fogvatartotti foglalkoztatds  30%

7. A korrekeiés részosszegek az alapdij [1./5. pont szerinti részaranyanak %-os eltéritésé-
vel kertilnek megallapitdsra, a mellékletben meghatarozott feltételrendszer szerinti érté-
kelés alapjan.

’v‘e{G—E’v'—]Hl-}H-S—lé—H&pjﬁ-l@— A tulajdonosu Joookat Uyakorlo a korrekcms reszosszegeknek
a mellékletben meghatdrozott feltételrendszer szerinti értékelés alapjan szamitott sszesi-
tett végeredményeitdl legfeljebb -/+10%-kal eltérhet. Ilyen eltérités indoka kiilondsen a
biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasag mikodését befolyasolo kiilsd ok lehet, és a tu-
lajdonosi jogokat gyakorld a feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasat megallapito
egyedi hatarozatban az eltéritésre okot add szakmai indokokat feltiinteti. A tiszteletdij
végbsszegét minden esetben — a matematika szabalyai szerint — szdzas nagyséagrendig
kerekiteni kell.”™

I11. Zaro rendelkezés

keﬂ—e%eszer—alka&mazﬂ& Jelen hatarozat elouasalt a 2013. julius hénaptol esedekes tiszte-
letdijak megallapitasanal kell el¢szor alkalmazni.™

Melléklet: Feltételrendszer a feliigyeldbizotisagok tevékenysézgének értékeléséhez

"_A jelzett médositasokat az 1/2010. szdmu hatarozat irta el0.
A jelzett modositasokat a 23/2012. szamu hatdrozat irta elo.
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13/2008. sz. hatarozat melléklete
FELTETELRENDSZER

a feliigyeldbizottsagok munkajanak a 13/2008. sz. alapito hatdarozat I/1. pontjaban
meghatdrozott szempontok alapjan t16rténd értékeléséhez

A biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok feliigyeld bizottsdgai munkéjanak, a 13/2008. sz. ala-
pitdi hatarozat I/1. pontjdban rogzitett értékelési szempontok alapjan torténé értékelése az alabbi
feltételrendszer szerint torténik.

1. Munkavégzés (20%)

1. jévahagyott, korszerti Ugyrend

2. elemzésen alapulé Munkaterv

3. jegyzOkonyv megkiildése a tulajdonosi jogok ¢s kotelezettségek gyakorloja részére
4. hatarozatok megkiildése a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorloja részére
5. kezdeményez6 készség, 6nallo javaslattétel

6. véleményezési jog gyvakorlasa hataridében

7. Uzleti terv rendszeres vizsgalata €s véleményezése (min. 1-6. havi adatok alapjan)
8. tgyvezetd tevékenységének véleményezése, értékelése

9. tarsasag stratégidjanak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése

10. kockazati tényez6k és azok ligyvezetd altali kezelésének vizsgélata

A munkavégzési szempontokkal kapcsolatos elvardas azok munkatervbe épitése és érdemi targyalasa
valamely iilésen évente legaldbb egyszer.

feltétel eltérités mértéke

teljesitett feladatok aranya T legfeljebb +20%

2. Eredménvesség és muikodoképesség (50%)

Uazdalkodas eredmenyessegenek alakulasa az ertekeles évet megelozo (bazis) évhez v1szony1t-
va. A szamitas sordn a mérleg szerinti eredményt csékkenteni kell a tulajdonosi jogokat gyakor-
16 4ltal folydsitott, az eredményt médositd vissza nem téritendé tdmogatasok Gsszegével.™

feltétel elterltes merteke
1. pozitiv addézott eredmény |
_jelentds emelkedés (40%-nal nagyobb mértékii nvekedés) ~  +10%
kis mértékil emelkedés (11 - 40% kozotti novekedés)y 5%
bazis kozeli szint (10%-os valtozds) 0%
kis mértékii csokkenés (11 - 40% kozottl csokkenes) 5%
jelentds csokkenés (40%-ot meghaladd csokkenes) o -10%
; 2. negativ adézott eredmény _
~ jelentds javulas (40%-nal nagyobb mértékli veszteség csokke- | +10%
i 0
nes) =
kis mértékii javulas (11 - 40% kozottl veszteség csikkenés) +5%
bazis kozeli szint (0 - 10% kozotti veszteség csokkenés) %
_romld eredmény (bazisndl nagyobb osszegli veszteség)  -10%

" A jelzett médositasokat az 1/2010. szamu hatdrozat irta eld.
A jelzett modositasokat a 23/2012. szamu hatarozat irta eld.



Kiegyensulyozott pénziigyi gazdalkodas, kitelezettségek és kovetelések egyensilya.

feltétel eltérités mértéke

1. 30 napot megchaladé hataridén tili kdtelezettsée Y4 évek véeén
kimutatott Allominva

__egyszer sem fordul el§ o e +5%
_eléfordul 0%
..... négyszer fordul el6 %
2. 30 napot meghaladé fogvatartotti munkadijtartozas havi adat-
szolgaltatasban kimutatott dlloméanya
egyszer sem fordul el ! +5%
egyszer fordulelé _ | 0%
egynél t8bbszor fordul eld _ 7 -5%

3. Foovatartotti foglalkoztatis (30%)*"

A tarsasagok altal ellatando kozfeladat teljesitésének alakulasa az értékelés évét megel6zé (ba-
zis) évhez viszonyitva.

feltétel eltérités mértéke

1. a tdrsasdgndl foglalkoztatott fogvatartottak dtlagos allomanyi
Iétszamanak az intézetben alloméanvban 1évé foglalkoztathatod
(all. 1étszam - intézetnél foglalkoztatott - bv. okbdl nem foglal-
koztathatd - eii. okbol nem foglalkoztathatd) fogvatartottak at-
lagos dlloméanyi 1étszamahoz mért aranya’

_nbvekedés o | +10%
___ stagnilas (+5% és -5% kozott) R 0%
~ csokkenés -10%

2. a tarsasagndl foglalkoztatott fogvatartottak atlagos dolgozéi |
Iétszamanak a tarsasagnal foglalkoztatott fogvatartottak atlagos
allomanyi létszamahoz mért ardnva

novekedés +10%
stagnalas (+5 és -5% kozott) } 0%

oknak minésiilé biintetés-végrehajtasi okbol (példaul korlet vagy korletrész felszamoldsa és ott elhelyezett elitéltek
elszallitasa, specidlis fogvatartotti csoport telepitése az intézetbe, intézeti foglalkoztatas nagymértékii novekedése biin-
tetés-végrehajtasi okbol, harmadik személy intézettel szembeni intézkedése, sth.) a tarsasag - igy a feliigyelébizottsag -
altal nem befolyasolhatdan véltozhat, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja donthet ngy, hogy ilyen ok
felmeriilése miatt a szempont értékelése egyedi elbiralas alapjan torténjen”

A 95%-ot elérd ardny esetén automatikusan +10%-os eltéritést kell alkalmazni, mert a premizalt ndvekedési mutatd
elérése matematikailag kizart.”

™ A jelzett modositasokat az 1/2010. szamu hatarozat irta eld.
A jelzett modositasokat a 23/2012. szamu hatarozat irta eld.



