BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA
Orszdgos Parancsnok

29/2012. szim
HATAROZAT

A 2173/2003. (VIL 29.) Korm. hatdrozat végrehajtdsdra vonatkozd Javadalmazdsi
Szabalyzat kiaddsdrdl szolo 21/2009. szamu hatdrozat médositdsdrdl

A 2173/2003. (VIL. 29.) Korm. hatdrozat végrehajtdsara vonatkozé Javadalmazasi
Szabalyzat kiaddsardl szold 21/2009. szdmi hatdrozatot (a tovabbiakban: Hatirozat) az
aldbbiak szerint

modositom.
1. A Hatarozat melléklet, 1. cim (A szabalyzat célja és hatalya) 2. pontja helyett az aldbbi, 0j
2. pontot kell alkalmazni:
2. A szabdlyzat személyi hatalya
Kiterjed a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. térvény (tovabbiakban: Gt.) 21. § €s a
Munka Torvénykonyvérdl sz6ld 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdés
alapjan valamennyi biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasag ligyvezetdjére és ligyvezetd-

helyettesére, valamint azokra, akiket az Mt. 208. § (2) bekezdése szerint vezetdnek lehetne
mindsiteni a vezetdi hierarchia 3. szintjéig bezarolag (tovabbiakban egyiittesen: vezetdk).”

2. A Hatarozat mellékletének I. cim (A szabalyzat célja €s hatalya) 3. pont 5. alpontja helyett
az alabbi, 4j 5. alpontot kell alkalmazni:

5. Az Mt. 228. §-ban leirt megéllapodés.”

3. A Hatarozat mellékletének IV. cim (Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsok) bb)
pontja helyett az alabbi, 0j bb) pontot kell alkalmazni:

..bb) prébaidon kiviili azonnali hatalyu felmondasa esetén a targyhavi munkabérre™.

4. A Hatérozat mellékletének I'V. cim (Jogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsok) cb)
pontja helyett az aldbbi, Gj cb) pontot kell alkalmazni:



]

,.cb) prébaidén kiviili azonnali hatalyu felmondésa esetén a targyhavi munkabérre”™.

5. A Hatarozat mellékletének VI. cim (Erdekvédé megallapodas) helyett az alabbi, 0
szoveget kell alkalmazni:

Biintetés-végrehajtasi gazdasagi tdrsasag vezetdjével az Mt. 228. § szerinti megallapodas
nem kothetd, kivéve, ha nemzetgazdasigi érdek, vagy a gazdasdgi tarsasag valds és
méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevo gazdasagi érdeke a megallapodds megkdtését
megkivanja.”

6. Jelen hatérozat el6irasait az alairasat kévetd 15. naptol kell alkalmazni.
Budapest, 2012. oktéber,, " /,,

A Magyar Allam mint Tulajdonos nevében a
Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksiga

Vagyonkezelo képviseletében
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Csé6ti Andras bv. vezérérnagy /.-
bv. fétandcsos, mb. orszdagos parancsnok

Melléklet: 21/2009. szam hatarozat egységes szerkezetben
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BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA
Orszdgos Parancsnok

2172009, szdmh
HATAROQOZAT

a 2173/2003. (VIL 29.) Korm. hatdrozat végrehajtdsdra vonatkozd
Javadalmazdsi Szabdlyzat kiaddsdrdl

1. A tulajdonosi jogok és kitelezettségek gyakorléja a 2173/2003, (VIL 29.) Korm. hatirozat
maradéktalan végrehajtdsa érdekében megalkotja a hatérozat mellékletét képezd
Javadalmazési Szabalyzatot.

2. A hatérozat 2009. december 1. napjén 1ép hatalyba és akkortol kell alkalmazni.
3. Jelen hatdrozat alkalmazasaval hatalyat veszti a 2173/2003. (VIL. 25.) Korm. hatdrozat
végrehajtasardl szol6 20/2003. szamu hatarozat.

Budapest, 2009. november ,,24,,

A Magyar Allam, mint Tulajdonos nevében a
Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga

Vagyonkezel6 képviseletében

Dr. Kokényesi Antal bv. altibornagy
orszagos parancsnok
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Javadalmazasi Szabalyzat

A szabdlyzat célja és hatalya
1. A szabdlyzat célja
A 2173/2003. (VII. 29.) Korm. hatdrozatban meghatérozott elvek alapjan a biintetés-
végrehajtdsi gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztviseldi €s vezetd allasi munkavallaloi
javadalmazasa alapfogalmainak, maédjanak, mértékének, fébb elveinek és azok rendszerének

egységes szabdalyzatba foglaldsa.

2. A Szabélyzat személyi hatdlya

Kiterjed a gazdasag1 tarsasagokrol szolo 2006 évi IV torveny (tovébbiakban: Gt.) 21. § és a
Munka toérvénykoényvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdés
alapjan valamennyi bintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasag Ugyvezetdjére és ligyvezetd
helyettesére, valamint azokra, akiket az Mt. 208. § (2) bekezdése szerint vezetének lehetne
mindsiteni a vezetdi hierarchia 3. szintjéig bezérdlag (tovabbiakban egylittesen: vezeték).*

3. A szabélyzat targyi hatalya

A vezetdk jogviszonyanak létesitése, jogok és kotelezettségek gyakorlasa.

A vezetdk javadalmazasa.

A vezetdk jogviszonyanak megsziintetés esetén jard juttatisok.

A vezetodk juttatasa felszamolas, tovabba végelszamolas meginditasat kdvetoen.

. AzMt 3§ (6} bekezdésébenlefrtmesallapodads: Az Mt. 228-ban lefrt megallapodas.”

o o

Jogviszony Iétesitése, jogok és kitelezettségek gyakorldsa
1. A blintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasdgok vezetdi tevékenységiiket ellathatjak:

a) hivatdsos szolgédlati jogviszonyban (parancs alapjan, a tisztség ellatasara
vonatkozo kiilon szerzédéssel, valamint munkakdori leirassal kiegészitve),

b) munka-jogviszonyban (munkaszerzdédés alapjan, munkakéri  lefrdssal
kiegészitve),

c) €s megbizasi jogviszonyban (megbizasi szerzdés alapjan).

A Dbilintetés-végrehajtadsi gazdasdgi tarsasagok vezetdivel - a Javadalmazasi
Szabdlyzat hatdlyba Iépése utan elsdésorban hivatdsos szolgdlati jogviszony vagy
munka-jogviszony létesithetd.

" médositotta a 29/2012. szamn hatérozat
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2. Az lugyvezetd és az ugyvezetd helyettes tekintetében a tulajdonosi jogok és
kotelezettségek gyakorldja a jogviszonyt meghatarozé alapvetd jogokat (létesités,
megsziintetés, modositads és javadalmazds megéllapitasa) az alabbiak szerint sajat
hataskorben gyakorolja:

a) hivatdsos szolgdlati jogviszonyban lévd vezetd esetén a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szold 1996. évi XLILIL.
torvény (tovabbiakban: Hszt.) és a végrehajtasara kiadott 140/1996. (VIIL. 31.)
sz. Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. r.), valamint a fentiekre vonatkozo
IRM rendeletekben foglaltak szerint,

b) a munka-jogviszonyban 1évé vezeté esetén az Mt. rendelkezési és a
munkaszerzodés figyelembe vételével,

c) a megbizasi jogviszonyban 1év0 vezetOk esetén a Polgari Torvénykonyvrol
szO0l6 1954. 1V. évi tdrvény (tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseinek és a
megbizasi szerzodés figyelembe vételével.

(%)

Mas vezetd allasi munkavéllalo tekintetében az iigyvezetdé gyakorolja — annak
jellegétél fliggben — a jogviszonyt meghatdrozé alapvetd jogokat (létesités,
megsziintetés, modositds és javadalmazds megdllapitisa) a 2. pont a-c) alpontjdban
leirtak szerint.

4. A vezet jogviszonya megsziintethet6:

a) a hivatasos szolgalati jogviszonyban 1évd vezetd esetén a Hszi., a Korm. 1., a
fentiekre vonatkozo IRM rendeletek és a kiilon szerzodésben,

b) a munka-jogviszonyban 1évé vezetd esetén az Mt. vonatkozd rendelkezései €s a
munkaszerzodésben,

¢) a megbizasi jogviszonyban 1év0 vezetd esetén a Ptk. vonatkozd rendelkezései
és a megbizasi szerzoédeésben foglaltak szerint.

A vezetok javadalmazasa

1. Hivatdsos szolgalati jogviszonyban lévo vezetd illetményre, illetmény jellegii
juttatasra és koltségtéritésre jogosult a Hszt., a Rendelet, a vonatkoz6 IRM rendeletek
¢s a kiilon szerzddés szabalyai szerint.

2. Munka-jogviszonyban 1évé vezetd munkabérre, egyéb bérjellegii juttatisra &s
koltségtéritésre jogosult az Mt. és a munkaszerzodés szabalyai szerint. A vezeto
személyi alapbérét elsé alkalommal az azonos beosztast bet6lté hivatdsos szolgalati
viszonyban &ll6 vezetdk havi rendszeres illetményének figyelembe vételével kell
megéllapitani. A vezetdé személyi alapbérének emelése évente egyszer, legfeljebb a
gazdasagi tarsasagra iranyad6 atlagkereset-fejlesztési értéknek megfeleld szazalékos
meértékkel torténhet. A személyi alapbér emelésekor figyelembe kell venni a vezetd
munkavégzését, felelosségének mértékét a gazdasagi tarsasag el6zo éves gazdasagi
eredmeényével €s a foglalkoztatottak 1étszamanak alakuldsaval dsszefliggésben.

3. Megbizasi jogviszonyban 1évo vezeté megbizasi dijra és egyéb rogzitet juttatasokra

jogosult a Ptk. és a megbizasi szerzddés szabalyai szerint. A vezetd megbizasi dijat
els6 alkalommal az azonos beosztast betdltd hivatdsos szolgélati viszonyban allé

" médositotta a 29/2012. szamu hatarozat



vezetdk havi rendszeres illetményének figyelembe vételével kell megallapitani. A
vezetd megbizasi dijanak emelése évente egyszer, legfeljebb a gazdasdgi tarsasagra
irAnyad¢ atlagkereset-fejlesztési értéknek megtelel6 szazalékos mértékkel torténhet. A
megbizasi dij emelésekor figyelembe kell venni a vezetd munkavégzését,
feleldsségének mértékét a gazdasagi tarsasag eldzd éves gazdasdgi eredményével és a
foglalkoztatottak 1étszaménak alakulasaval dsszefliggésben.

4. A vezetd a vonatkozd rendelkezések alapjan biztositott joléti, szocidlis juttatasokra a
vele azonos jogallasd, nem vezetd dolgozdval azonos mértékben jogosult azzal, hogy

a munkavallalé vezetore a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki.

5. A vezetbk egyéb, feladatuk ellatésahoz sziikséges €s indokolt juttatasait a tulajdonosi
jogok és kotelezettségek gyakorlodja tulajdonosi hatarozatban is megallapithatja.

6. Anvagi §szténzési rendszer:

a) A vezetd prémiumban részesithet6. A prémiumban részesithetok korét, a
prémiumfizetés feltételrendszerét, az értékelés és kifizetés rendjét évente, hatarozatban
lehet megdllapitani.

b) A prémium mértéke a vezetd — jogviszony fiiggvényében — éves illetményének,
személyi alapbérének vagy megbizési dijanak legfeljebb 50%-a lehet.

c) Nem jar prémium, egyben a prémiumfeltételek kiértékelése melldzhetd, ha az értékelt
évben:

- atarsasag gazdalkodasa vesztéseges

- atarsasagnak az év végén lejart koztartozasa van

- atarsasagnal az atlagkereset-fejlesztés meghaladta az engedélyezett mértéket

- jogszabaly, vagy a tulajdonosi jogok gyakorloéja altal elrendelt adatszolgaltatési
kotelezettség elmulasztasa allapithaté meg

- biintetés-végrehajtasi intézettel, intézménnyel szemben barmikor fennallé 30
napot meghalad6 hataridén tuli munkadijtartozas fordult eld

- a foglalkoztatott fogvatartottak atlagos allomanyi létszama 10%-nal nagyobb
mértékben csokkent (ha a foglalkoztathatd fogvatartottak létszamaban olyan
valtozas kovetkezett be mely a tarsasagtol fliggetlen okra vezethetd vissza a
tulajdonosi jogok gyakorloja kérelmére engedélyezhet mentesiilést a kizard ok
alol)

- a hatosdgok a tarsasagra jogerdsen Osszességeében 500.000 forintnal nagyobb
birsagot szabtak ki.

d) Prémiumeléleg nem fizetheto.

e) Szandékos bilincselekmény elkévetése miatt a vezetd ellen indult biintetéeljaras alatt a
prémiumfeltételek teljesitését ki kell értékelni, a vezetdt megilleté prémiumot
hatarozatban meg kell allapitani, azonban a kifizetést az eljaras jogerés befejezéséig
fel kell fiiggeszteni. JogerOs felmentd itélet esetén a felfiiggesztett prémiumot
késedelmi kamattal noévelten kell kifizetni, joger6s elmarasztalds esetén a
felfliggesztett prémium nem jar.

" médositotta a 29/2012. szamu hatdrozat




Jogviszony megsziintetése esetén jard juttatisok
A vezetd jogviszonyanak megsziintetése esetén az alabbi juttatdsokra jogosult:

a) hivatdsos szolgalati jogviszonyban lév0 vezetd esetén a Hszt., a rendelet, a
vonatkozé IRM rendeletekben és a szerzOdésben meghatarozott jarandésagokra,
b) hatarozott ideji munka-jogviszonyban 1évé vezetd esetén:
ba) k6zds megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a felek megéllapoddsa
szerinti jaranddsagok, de legfeljebb:
- egy évet el nem érd, a munkaltatonal t61tdtt munkaviszony esetén egy havi,
- egy évet elér6 vagy meghaladd, de a harom évet el nem érd, a
munkaltaténal toitdtt munkaviszony esetén kettd havi,
- harom évet elérd vagy meghaladé a munkaltaténdl t6lt6tt munkaviszony
esetén harom havi atlagkeresetre
bb) rendkivilifelmondésa—esetén—tareyhavi—mupkabérre probaidon kiviili
azonnali hataly felmondasa esetén a targyhavi munkabérre’
bc) prébaidén beliili azonnali hatalyt felmondasa esetén a targyhavi
munkabérre
bd) egyéb megsziintetés esetén a szerzOdés lejartdig esedékes, legfeljebb
azonban egy évre idore jaro atlagkeresetre,
c) hatdrozatlan idejli munka-jogviszonyban 1évé vezetd esetén:
ca) rendes felmondésa esetén az Mt. és a munkaszerzodés szerinti
jarandosagok
cb) rendkiviihifelmenddsa—esetén—a—tarsyhavi—unkabérre probaidon kiviili
azonnali hatalyu felmondasa esetén a targyhavi munkabérre”
cc) probaidén belilli azonnali hatidlyi felmonddsa esetén a targyhavi
munkabérre
d) amegbizasi jogviszonyban 1évé vezetdk esetén az alabbi jarandésag:
- egy évet el nem €rd jogviszony esetén egy havi,
- egy évet elér6 vagy meghaladd, de a harom évet el nem érd jogviszony
eseté kettd havi,

- hérom évet eléré vagy meghaladod jogviszony esetén harom havi megbizési
dij.

Juttatas felszamolas, végelszamolis meginditasat kivetden

1. A felszamolas kezd6 idépontjatol az tigyvezetdnek — jogosultsagainak a felszamoldsi
eljaras miatti megsziinésével — dijazas nem fizetheto.

2. A végelszamolas meginditasatol kezd6déen az eljaras befejezéséig az ligyvezetdnek a
dijazasat feladatai és feleléssége — a végelszamolo kirendelésével torténé —
csokkenése miatt legfeljebb 50%-al mérsékelni indokolt.

Erdekvédé megallapodis

" médositotta a 29/2012. szamu hatarozat



letdsbt-megldvinia
Biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasag vezetdjével a Mt. 228. § szerinti megallapodas nem
kotheto, kivéve, ha nemzetgazdasagi érdek, vagy a gazdasagi tarsasdg valds és méltanyos, a
piaci helyzetet figyelembe vevé gazdasigi érdeke a megallapodas megkdtését megkivanja.

" modositotta a 29/2012. szamu hatarozat




