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1. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy az Ipoly Cipdgyéar Kft. (tovabbiakban: Térsasag) miikddése soran a
felmertild szervezeti integritast sértd események, visszaélések, szabdlytalansigok, korrupcios,
integritasi kockazatokhoz kapcsolodd bejelentések, panaszok befogadasira és kivizsgdlasara
vonatkozd hatékony eljardsrend megalkotdsa révén elosegitse ezek egységes rendszerben torténd
kezelését, az események bekovetkezésének megelézését, azok bekdvetkezése esetében a feltarasukat,
sziikség esetén a felelésség megallapitdsat, valamint a sziikséges intézkedések megtételét, annak
érdekében, hogy a Tarsasag korrupcioval szembeni ellendllasa javuljon.

2. A szabalyzat hatdlya

2.1. Jelen szabalyzat személyi és teriileti hatdlya kiterjed a Téarsasdg vezetd tisztségviseldjére,
valamennyi munkavidllal6jdra, a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatottakra és a
hivatdsos szolgalati jogviszonyban allokra a Tarsasag székhelyén, telephelyén és fioktelepein.

2.2. A szabdlyzat targyi hatilya kiterjed a szabdlyzat személyi hatdlya ald tartozok szolgalati,
hivatali tevékenységével kapcsolatos magatartdsokra, a Téarsasdg jogszabalyokban, bels6
szabalyzatokban, utasitdsokban, intézkedésekben meghatarozott miiksdésével Osszefiiggésben
felmertilt visszaélésekre, valamennyi szervezeti integritist sérté eseményre, a korrupcids
kockazatokra irdnyul6 bejelentések kivizsgalaséra és kezelésére.

A szabélyzat targyi hatdlya nem terjed ki azon magatartdsokra, amelyekkel kapcsolatban mds
jogszabaly szerint kijel6lt szerv jogosult és kételes eljarni.

3. Alapfogalmak

3.1. Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik maés - igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatdsi - eljaras hatédlya ald. A panasz
javaslatot is tartalmazhat.

3.2. Kozérdekii bejelentés: olyan korlilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a koz0sség, vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdek(i bejelentés

javaslatot is tartalmazhat.

3.3. Szervezeti integritas: a szervezet szabalyszerl, a szervezet vezetdje és az iranyitd szerv &ltal
meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodése.

3.4. Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a Tarsasag vezetdje é€s az iranyitd szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstol eltér.
Jelenti a szabalytalansdgok korét, az iratlan szabalyok megsértésének eseteit is.

3.5. Szervezeti integritist sérté eseményre vonatkozo bejelentés: olyan koézérdekii bejelentés,
amely az adott szervezet integritdsat sérté eseményre vonatkozik.

3.6. Korrupcid: az integritds hianya.

3.7. Korrupciés cselekmény: olyan szervezeti integritdst sérté cselekmény, amelyet a Biintetd
Torvénykonyv rendelkezései is nevesitenek, blintetendévé nyilvanitanak €s szankcionalnak.



3.8. Korrupciés Kkockdzat: olyan integritdsi kockadzat, amely korrupcids cselekmény
bekdvetkezésének a lehetdségét jelenti.

3.9. Integritasi kockazat: a szervezet célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd, vagy veszélyeztet
visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehet6sége.

3.10. Biincselekmény: az a szandékosan vagy - ha a térvény a gondatlan elkdvetést is biintetni rendeli
- gondatlansagbol elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény
biintetés kiszabasat rendeli.

3.11. Szabalysértés: az a tdrvény altal biintetni rendelt tevékenység vagy mulasztas, amely veszeélyes
a tarsadalomra. A t6rvény alkalmazasdban az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a tarsadalomra,
amely a biincselekményként t6rténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy
veszélyezteti az Alaptorvény szerinti dllami, tirsadalmi vagy gazdasagi rendet, a természetes és jogi
személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

4. A szervezeti integritast sért6 események fogalma és jellemzéi

4.1. A szervezeti integritdst sértd esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabdlyi keretek kozott a meghatdrozott szervezeti célkitlizéseknek,
értékeknek és elveknek megfeleld miikodéstdl eltér.

Integritast sért az, aki széndékosan, kézvetleniil, vagy mas kozvetitd ttjan elényt kér, az elényt
elfogadja maga vagy harmadik személy javéra, illetve az elény igéretét elfogadja azért, hogy valamit
tegyen vagy tartézkodjon a kételessége szerinti cselekvéstol.

4.2. A szervezeti integritast sérté események tipusai:

- szabélytalansag
- egy€b szervezeti integritast sért esemény.

A szabalytalansag a I¢tez8 szabdlytdl (pl. jogszabaly, szabalyzat, utasitds, munkakéri leiras) valo
eltérés.

Az egy€b szervezeti integritdst sértd esemény lehet az olyan tevékenység vagy mulasztés, amely a
Tarsasag miikodésének rendjét, gazdélkodasat, vagy az allami feladatellatasi tevékenységét sérti
vagy veszélyezteti.

4.3. A szervezeti integritast sérté esemény alapesetei:
- a szandékosan okozott (pl.: félrevezetés, megvesztegetés, szabdlytalan kifizetés stb.)
- nem szandékosan okozott (igy figyelmetlenségbél, hanyag magatartdsbol, helyteleniil vezetett

nyilvantartasbol eredd).

Szandékosan koveti el a cselekményt az, aki magatartasinak kovetkezményeit kivénja vagy
magatartisa kovetkezményeibe belenyugszik.

Gondatlansagbol koveti el a cselekményt az, aki elére latja magatartasinak lehetséges
kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaraddsaban, illetve, aki e kovetkezmények
lehetdségét azért nem latja elére, mert a téle elvarhat6 figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.



4.4. A szervezeti integritast sért6 esemény gyakorisag szerint lehet:
- egyszeri

- ismétl6do

- rendszeres (legalabb 3 alkalommal megvaldsult).

4.5. A Tarsasag mikodése szempontjabol kiemelt jelentdségii szervezeti integritést sérté esemény:
- a Tarsasag ligyvezet6jét és vezetdit a dontéshozatalban veszélyezteté esemény
- a Tarsasag nyilvantartasi, bejelentési és tdjékoztatdsi kotelezettségeinek elmulasztasat eredményez6

esemeény
- a Tarsasag hirnevét karosan befolyasold esemény
- a Tarsasagon belill valamely szervezeti egység miikodését veszélyeztetd esemény.

5. A szervezeti integritist sérté események megel6zése

5.1. A szervezeti integritast sértd események megel6zésének f6 eszkoze a megfeleld szintii
szabalyozas, valamint a rendszeres vezetdi ellenérzés.

A szabalyozottsag biztositja, hogy a jogszabélyoknak megfeleléen, valamint a Tarsasag altal alkotott
szabalyzatok, utasitasok, intézkedések alapjan miik6djon a T4rsaség.

5.2. A szervezeti integritast sértd események megelézésével kapesolatban a TArsasag iigyvezetdjének
a kotelezettsége, hogy:

- a jogszabalyok, szabdlyzatok, utasitasok, intézkedések rendelkezései alapjan miikédjon a Tarsasag
- a szabdlyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel

- biztositsa a szervezeti integritst sérté események kivizsgalasanak feltételeit

- a szervezeti integritast sérté esemény gyantija esetén minden tigy érdemben keriiljén kivizsgélasra
¢s ennek eredményeként hatékony intézkedés legyen alkalmazva az esemény megsziintetése
érdekében

- az esetleges hibds szabélyozas helyesbitésre keriiljon

- az esetleges személyi feleldsség megallapitasra keriiljon a helytelen alkalmazasi gyakorlat
megsziintetése mellett.

5.3. A szervezetl integritast sértd események megel6zése érdekében lényeges, hogy a Tarsasagnal:
- alkalmazott személyeket a munkakoriik betsltéséhez eldirt szakképzettség, szakismeret birtokaban

lehet foglalkoztatni
- a jogszabélyi eldirdsokat, a Tarsasdg szabalyzatait, utasitdsait, intézkedéseit az alkalmazottak

szamaéra hozzaférhetéveé kell tenni.

6. A szervezetiintegritdst sérté események bejelentése, a bejelentés tipusai, minésitése,
értékelése és a bejelentd személy védelme

6.1. A panaszok és a kozérdekii bejelentések kivizsgalasdra vonatkozé szabilyokat a 2013. évi

CLXV. térvény tartalmazza.
Panasszal és kozérdekii bejelentéssel barki fordulhat a panasszal, vagy a kézérdekii bejelentéssel

Osszefliggd targykorben eljarasra jogosult szervhez.

6.2. A panasz vagy a kozérdeki bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell:

- a jogszerl vagy a kozérdeknek megfeleld allapot helyredllitasarol, illetve az egyébként sziikséges
intézkedések megtételérol

- a feltart hibak okainak megsziintetésérél

- az okozott sérelem orvoslasarol



- indokolt esetben a felel6sségre vonds kezdeményezésérd.
6.3. A bejelentést a bejelentd személy széban, {rasban és elektronikus tton is megteheti.

A szébeli bejelentést jegyzokonyvben kell rogziteni, a szobeli bejelentés megtételének helye a
Tarsasag titkarsaga (2660 Balassagyarmat, Madach 1t 2.).

A telefonon tortént bejelentésrél szintén jegyzékodnyvet kell késziteni. A telefonon a bejelentés
megtehetd a Tarsasdg 06 35 501-279 telefonszaman.

A Jegyz0Okonyvet az integritdst sért6, korrupcios és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadédsdval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatok elldtasaval megbizott
integritast sérté esemény kezeldje késziti el.

Az irasbeli bejelentést a Térsasag titkdrsagara (2660 Balassagyarmat, Madach ut 2.) kell eljuttatni
személyesen vagy postai Giton zart iratban.

A titkarsdgon dolgozd vezetdi asszisztens tovabbitja a zart iratban talalhato irasbeli bejelentést az
integritdst sértd, korrupciés és visszaélésgyanis eseményekre vagy kockézatokra vonatkozd
bejelentések fogadasaval ¢s kivizsgdlasaval kapcsolatos feladatok ellatdsaval megbizott integritést

sértd esemeény kezel6jének.

Az elektronikus dton torténd bejelentést a Tarsasagnil az erre a célra szolgald
integritas(@kozg.ipolycipo.hu e-mail cimre lehet elkiildeni.

6.4. A bejelentéseket az tigyvezetén kiviil az integritdst sértd, korrupcids és visszaélésgyanuis
esemeényekre vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgaldséval kapcsolatos
feladatok ellatasaval megbizott integritast sért6 esemény kezel6je kezelheti.

6.5. Az integritast sértd esemény kezelje a beadvanyt haladéktalanul megvizsgélja.

Ha a beadvany nem integritdsi bejelentésnek mindsiil, legkésdbb a bejelentés érkezésétsl szamitott 8
napon belill atteszi azt az eljarasra jogosult més szervezeti egységhez, vagy megkiildi az tigyben
hataskdorrel és illetekességgel rendelkezd szervhez tovabbi tigyintézés végett.

Ha a bejelentés semmiféle tovabbi intézkedést nem igényel, gondoskodik az irattérba helyezésérsl.

A bejelentés alapjan az integritdst sértd esemény kezel6je allapitja meg, hogy a szervezeti integritést
sértd esemény megalapozott gyanja fennall-e.

A bejelentés vizsgalatiat melldzheti, ha:
- a bejelentés korabbi bejelentéssel teljes egészében azonos tartalmu

- azonosithatatlan személy tette a bejelentést
- ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrol, mulasztésrol valo tudomasszerzéstdl szamitott 6 honap

eltelte utan tette a bejelentést.

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekdvetkezésétél szamitott 1 éven tal tett bejelentés
érdemi vizsgélat nélkiil elutasithato.

Ha az integritast sértd esemény kezeldje szerint nem megalapozott a szervezeti integritdst sérté
esemény gyanuja, vagy a megdllapithaté cselekmény, mulasztas, magatartds csekély sulyn, a
vizsgalat mellézésére javaslatot tehet az tigyvezetd felé, aki dont a szervezeti integritast sérté
esemény kezelését célzo eljaras mell6zésérdl vagy annak elrendelésérél.
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Amennyiben az integritast sértd esemény kezel6je a bejelentés alapjan azonnali intézkedést 14t
szitkségesnek, gy err6l haladéktalanul értesiti az ligyvezetdt a sziikséges intézkedések mielébbi

megtétele érdekében.

Az integritassal kapesolatos ligyek kezelése sordn gy kell eljami, hogy a bejelentd jogos érdeke ne
sériiljon.

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanudjat bejelenté személyt nem érheti semmiféle héatrany a

bejelentés megtétele miatt,
A bejelentd a személyes adatainak zartan val6 kezelését kérheti, ilyen esetben a személyes adatait az

iratoknal zéart boritékban kell elhelyezni.
A bejelenté személyes adatai egyéb esetben is a bejelent egyértelmii hozzéjarulasa nélkiil nem

hozhatdk nyilvanossagra.

Az integritast sérté esemény kezelSje a vizsgélat soran tudomasara jutott informaciokat bizalmasan
kezeli, azokat kizardlag a bejelentés kivizsgaldsdhoz hasznalhatja fel.

7. A szervezeti integritast sért6 események észlelése

7.1. A szabalytalansdgokat elsésorban a belsé kontrollrendszer segitségével kell feltarni.

Azonban a Térsasag barmely alkalmazottja észlelhet szabdlytalansagot, vagy erre utald magatartast,
eseményt.

A tevékenységi korében szervezeti integritast sért eseményt észleld személy e tényt kozvetlen
felettesének, az érintett teriilet vezetGjének, az integritdst sértd esemény kezeldjének vagy az
ligyvezetének haladéktalanul kételes bejelenteni.

Ebben az esetben az érintett teriilet vezetéje vagy az ligyvezetd koteles azonnal intézkedni az
esetleges hiba kijavitasa érdekében.

7.2. Ha a szervezeti integritast sértd esemény szandékos magatartas eredményeként kovetkezett be,
vagy fennall blncselckmény elkovetésének alapos gyantja, haladéktalanul értesiteni kell az
ligyvezetot, aki elrendeli az ligy kivizsgalasat és sziikség esetén feljelentést tesz az illetékes szervnél.

7.3. Amennyiben kiils6 ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritdst sértd eseményt,
megiéllapitasait irdsos jelentés formajdban juttatja el az iigyvezetd részére.

8. Az integritast sérté esemény kezeldje, feladatai

A Tarsasag megfelelési tandcsaddjaaz iigyvezetd altali meghatalmazas alapjan a Tarsasag
mukodésével Osszefiiggd integritdst sértd, korrupciés €s visszaélésgyanls eseményekre vagy
kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgélasaval kapesolatos feladatokat lat el.

A megfelelési tandcsado feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések
fogadasa, azok elbzetes értékelése, a szervezeti integritdst sért6 esemeény kezelését célzd eljards
meginditasara iranyuld javaslattétel, valamint a szervezeti integritast sért6 esemény kivizsgalasa.

9. A szervezetiintegritist sérté esemény kezelésének eljarasi rendje

9.1. Az integritast sértd esemény kezel6je a bejelentést az aldbbi szempontok alapjan el6zetesen
értékeli:

- a bejelentés jellege (mire vonatkozik)

- a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat



- a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Az integritast sértd esemény kezel6je elvégzi a bejelentés érkezésétél szamitott 8 munkanapon beliil
annak elézetes értékelését (elézetes vizsgalat).

Ennek sordn megvizsgilja a tovabbi eljardshoz szikséges, vagy a bejelentésben esetlegesen
hivatkozott barmely irat vagy dokumentum beszerzésének sziikségességét, valamint a bejelentés
elintézéséhez szitkséges tovabbi informéciok rendelkezésre &llasit. Amennyiben sziikséges,
intézkedik tovabbi iratok, dokumentumok €s informéaciok beszerzésérél.

Amennyiben az integritast sérté esemény kezeléje megalapozottnak tartja a szervezeti integritdst
sértd esemeény gyandjat, Ggy a kivizsgaldsra vonatkozé irdsbeli javaslatat tovabbitja a Térsasag
igyvezetoje részére.

9.2. A szervezeti integritdst sért6 esemény kezelését célzo eljaras meginditasardl az iigyvezetd dont.

Az ligyvezet0 dontésct kovetben a kivizsgaldsi eljarast az integritast sértd esemény kezeléjének kell

lefolytatnia.
A bejelentés kivizsgaldsdban nem vehet részt az a személy, aki a bejelentéssel kapcsolatba hozhato
dontést hozta, a dontés meghozataldban érintett személynek kézeli hozzatartozéja, illetve akits] az
gy targyilagos és elfogulatlan elbirdldsa nem varhato el.

A bejelentés kivizsgalasara a bejelentés érkezésétdl szamitott 30 nap 4ll rendelkezésre, amely hataridd
indokolt esetben az ligyvezet irdsbeli engedélyével tovabbi 30 nappal meghosszabbithaté.

Az integritast sért6 esemény kezel6je koteles a bejelentés alapjaul szolgalé tényallast alaposan,
hianytalanul és teljeskoriien feltarni.

Amennyiben a ténydlldss megéllapitdasdhoz a rendelkezésére 4llo iratok, dokumentumok é&s
informaciok nem elegendéek, bizonyitasi eljarast kell lefolytatnia.

A bizonyitési eljards soran az integritast sérté esemény kezeldje az tigy jellegére tekintettel sajat maga
szabadon valasztja meg az alkalmazandé bizonyitasi eszkézoket, melyek a kovetkezdk lehetnek: a
bejelent6 személyes nyilatkozata, vallomdsa, az okirat, a tantivallomas, a szakért6i vélemény és a

targyi bizonyiték.

A kivizsgdlds sordn az esetleges meghallgatas idpontjardl legalabb 5 nappal korabban értesiteni kell

a meghallgatni kivant személyt.

Az értesités lehetséges irdsban, telefonon vagy e-mail ttjan, azonban az értesités 4tvételének tényét
hitelt érdeml6en igazolni kell.

Az értesitésben fel kell hivni az érintett figyelmét arra, hogy a meghallgatasra a személyi iratait,
esetleges bizonyitasi eszkozeit hozza magdval.

A meghallgatason a meghallgato személy, a jegyzékonyvvezet$ és a meghallgatando személy vesz
részt.

A meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

- a meghallgatas helyét, idejét

- a meghallgatott személy nevét, adatait, minGségét

- a meghallgatas targyat

- a meghallgatott személy altal el6adottakat, a feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat

- a meghallgatdson részt vevok alairdsat.



A jegyz8konyvben foglaltakat a meghallgatott személlyel ismertetni kell, aki a jegyzékényv
kijavitasat vagy kiegészitését kérheti.

A meghallgatott személy kérheti adatainak zartan torténé kezelését, ez esetben az adatait a
jegyz6konyvhoz csatolt zart boritékban elhelyezett lapon kell feltiintetni.

A rendelkezésre dll6 bizonyitékokat, dokumentumokat az integritast sértd esemény kezeldjének
partatlanul, objektiven és elfogulatlanul kell megvizsgalnia fokozott szakmai gondossaggal.

A dokumentumok vizsgalatinak ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi k&vetelményekre,
amelyeket az egyes dokumentumokra vonatkozo jogszabalyi el6irdsok tartalmaznak.

Az integritast sérté esemény kezeldje a bejelentd eléadédsa és a bizonyitasi eljaras soran felmeriilt
egy¢€b bizonyitékok egybevetése alapjan éllapitja meg a tényallast.

Az integritast sértd esemény kezel6je a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan megéllapitja, hogy a
bejelentéssel érintett személy esetében a szervezeti integritas megsértését milyen szabaly megsértése
alapozza meg vagy nem alapozza meg.

Amennyiben az integritds megsértése megvalosul, megallapitja, hogy a bejelentéssel érintett személy
a szervezetl integritast sért6 eseményt gondatlan vagy szandékos magatartisdval, tovabba eseti,
ismételt vagy rendszeres jelleggel valésitotta meg.

Az integritast sérté esemény kezel6je feltdrja a szervezeti integritdst sértdé eseményhez vezetd
tényezdket, koriilményeket, az esemény kovetkezményeit, korrigdlhatdsdganak lehetéségét.

Az integritast sérté esemény kezel6je a vizsgalat lezarasat kovetden a vizsgalat eredményérél
Osszefoglald jelentést készit, melyet a vizsgalat lefolytatasara rendelkezésre 4ll6 hataridé lejartat
kovetd 8 napon belill tovabbit az ligyvezetd részére, az eljards sordn keletkezett dokumentumokkal
€s a bejelentd részére elkészitett valaszlevél, tdjékoztatas tervezetével egyiitt.

Az 6sszefoglald jelentés tartalmazza:

- a szervezeti integritast sért6 esemény (bejelentés) rovid lefrasat

- a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit

- az eljaras soran megallapitott tényéllast, az elkovetd személyét, az elkdvetés helyét és idejét, a
megsértett szabalyt

- a tényallas megallapitdsa soran figyelembe vett, illetve mellzott bizonyitékok megjelslését és azok
értékelését

- a nem megalapozott szervezeti integritast sérté esemény gyantja esetén a vizsgalat mellézésére
vonatkoz6 javaslat részletes indokolasat

- a szervezeti integritdst sértd esemény megsziintetéséhez sziikséges intézkedésekre vonatkozod

konkrét javaslatokat.

9.3. A Tarsasag ligyvezetOje a lefolytatott vizsgalat megéllapitasait figyelembe véve dontést hoz a
tovabbi sziikséges intézkedések megtételérél, igy a feltart problémék okainak megsziintetésérdl, az
okozott sérelem orvoslasarol, fegyelmi, etikai eljards meginditasarél, biintetéeljaras
kezdeményezésérol.

Az alkalmazhaté jogkdvetkezményekrél valé dontés az ligyvezetd feladata.
A jogkovetkezménynek ardnyban kell llnia a szervezeti integritast sért6 esemény stlyéval.



Az integritést sérté esemény esetén alkalmazhaté jogkdvetkezmény a jellege szerint lehet:

- jogi jellegii (etikai, szabélysértési vagy biintetdeljards meginditdsa)

- pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd visszakovetelése,
behajtasa, kartéritési eljaras inditdsa)

- szakmai jellegli (bels6 szabdlyozas szigoritdsa, a szabalyok betartdsénak fokozott ellenérzése,
oktatas, képzés biztositasa).

A dontés meghozatalat kovetSen az integritast sérté esemény kezelje gondoskodik a feltart hibak, a
jogsértd magatartds megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések eldkészitésérsl és a
végrehajtasuk nyomon kivetésérol.

A szervezetl integritast sértdé esemény kezelését célzo eljards lezardsardl az iigyvezetd irasban
tajékoztatja a bejelentot.

10. A szervezeti integritist sértd eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyomon
kiovetése

10.1. Az iigyvezet§ koteles nyomon kovetni a meginditott eljardsok helyzetét, tovabbs kételes
figyelemmel kisérni az éltala hozott dontések, a szitkséges intézkedések végrehajtasat.

10.2. Az integritast sért6 esemény kezel6je nyilvantartdst vezet a szervezethez benyjtott integritast
sértd események bejelentéseirdl, a szervezeti integritst sértd eseményekrsl.

11. A szervezeti integritist sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi
kotelezettségek, a bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartdsa, 6rzése

I1.1. Az tigyvezeté gondoskodik az integritast sérté esemény kezeldje itjan a szervezeti integritast
sértd eseményekkel kapcsolatban keletezett iratanyag nyilvéntartdsanak pontos és naprakész

vezetésérol.

A beérkezett bejelentéseket érkeztetni, iktatni kell, és az iratkezelés soran figyelemmel kell lenni arra,
hogy az integritdst sérté esemény kezeldje a lehetd legrovidebb idén beliil megkezdhesse a

vizsgélatot.

11.2. A bejelentésekkel kapesolatos iratokat az integritést sértd esemény kezelsje kezeli, tartja
nyilvan és 6rzi.

Folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes és a titkosan kezelt adatokhoz illetéktelen
személyek ne férjenek hozza.

Az integritdst sérté esemény kezel6je nyilvantartja a szervezeti integritast sértd eseményeket, a
megtett intézkedéseket.

A nyilvéntartas tartalmazza:

- a szervezeti integritdst sérté esemény rovid lefrdsat, tipusat, idépontjat (pl. biintetd, szabalysértési,
kartéritési eljardsra, munkaltatoi intézkedésre okot ado)

- a kapcsolodo lezérult eljéras eredményét (pl. feljelentés megtétele, kartérités megfizetése)

- az eseménnyel €rintettek szamat, beosztasat

- az esetleges kar mértékét

- a szervezeti integritast sértd esemény kezelése érdekében tett intézkedés leirasat

- a szervezeti integritast sértd esemény kezelése érdekében tett intézkedés eredményét.
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12. Zaro6 rendelkezések

12.1. A jelen szabalyzat 2020. szeptember ho 1. napjan 1ép hatalyba és a visszavonasaig érvényes.

12.2. A jelen szabélyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg a 2020. méjus hé 20. napjan kiadott ,,Az Ipoly
Cipbgyér Kft. szabdlyzata a szervezeti integritdst sértd események, panaszok bejelentésének és

kezelésének rendjérdl” hatélyat veszti.

12.3. Jelen szabalyzat 1. szdmu melléklete: A szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapcsolatos

nyilvantartas.
Balassagyarmat, 2020. augusztus 24.

Készitette:

Nead ket s
Rives Kaisziima

Nagyné dr. Kivés Krisztina
Jjogtanacsos
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1. sz. melléklet: A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvéantartés

A szervezeti integritast sért6é eseményekkel kapcsolatos nyilvantartas ...... év

Sorszam

A szervezeti
integritast sérté
esemény rovid
leirasa, tipusa,
idopontja

A kapcesolodo
lezarult
eljaras
eredménye

Az eseménnyel
érintettek
szama,
beosztasa

Az esetleges
kar mértéke

A szervezeti integritist
sértd esemény kezelése
érdekében tett
intézkedés leirdasa

A szervezeti integril
sérto esemény kezel
erdekében tett

intézkedés eredmén
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