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HATAROZAT

a biintetés-végrehajtisi gazdasagi tarsasdgok
feliigyeldbizottsagi tagjai javadalmazisinak elveirdl, rendszerérdl

Az dllamhaztartisrdl sz6lo 1992, évi XXXVIIL térvény 95/A. § (3} bekezdésébe fog-
lait rendelkezésnek megfelelﬁan az dllam, illetbleg a kdzponti és a tarsada]nmbzztcm-
tasi kdltségvetési szervek tobbségi befolvasa alatt 8110 gazdalkodd szervezetek vezétd
tisztségviseldi, feliigyeldbizotisdgi tagral és mds vezetd 4llasi munkavillaldi javadal-
mazasanak elveirol szélo 2173/2003. (VII. 29.) Korm. hatarozat mellékletében foglal-
tak figyelembe vetelével — a bitntetés-végrehajtisi gazdasagi tirsasagek felligyeld bi-
zottsagai tagjal részére fizetendd tiszteletdijak megallapitasdnak szabélyait az alabbiak
szerint hatirozom meg. -

L Alapvetd rendelkezés

L A bv. gazdasdgl tirsasapok feliigyeld bizottsagainak tagiai munkavégzésikin,
feleldsségik mértékén, a tarsasdg eredményességén, mitk&doképessépén és a
fogvatartotti foglalkoztatdson alapuld — tovabbiakban: értékelési szempontok, ~
tiszteletdijra jogosultak.

24 A tiszteletdij megallapitasa az I'1. pontban rigzitett szempontoknak mepfeleld
criekelés alapran torteénik. Az éridkelt iddszak (targydv) janudr 1-jé16] december
31-ig tart.

3 A megallapitott tiszteletd]] érvényessége a targyévet kiivetd év jalius 1, napjétﬂl
egy évre vonatkozik.




II. A tiszteletdij mértéke

1. A tiszteletdi} Osszegét a 11./3, pont szerinti alapdij és a I1./5. pont szerinti &rté-
kelés alapjan megallapiiott korrekcids részdsszegek egyiittesen hatirozzak

neg.

2. Az alapdij szémiidsinak alapja az adoft tarsasdg iigyvezetd igazgatbidnak
targyévet kidvetd év jlilius 1. napjan érvényben 1évd illetménye/alapbére/dija.

Jelen hatdrozat eértelmezéséhen:

Hletmépy: a fegyveres szervek hivatdsos &llomény tagjainak szolgalati viszo-
nyaro! szold 1996, &vi XLIIL térvény szerinti beosztdsi- &5 rendfokozati ilist-
meény, az illetményvkiepészités, a szolgdlati id6pdtlék, a vezetdi patlek,

alapbér: munkaviszony alapjin fennall6 alapbér (szemeélvi alapbér)

2if: meghizdsi fogviszony alapjin fennilld meghizasi alapdij,

3. Azalapdij a I172. pontban meghatirozott szdmitasi alap %-dban:
Megnevezes - alapdi] mertéke

feligyelobizottsag tagja [ 5% | J

feligyeldbizottsag elntke | 20% B
Az alapdi) meghatdrozasa tsszhangban all a feladat elldtdsa sordn éWEIWESI'.ﬂD
felelbsség mértékével.

4. A I1./3. pont szerint meghatdrozott alapdij nem lehet kevesebb a jelen hatérozat
hatilyba lépésének napian érvényes (12/1-12/2008. sz. hatdrozatokban megal-

lapitott) tiszteletdijak Osszegénél,
3. Az alapdij Osszege negativ irdnyban nem valtozhat.

6. Az 1/1. pontban rdgzitett értékelési szempontok tovdbbi elemei a megallapftott
alapdij Osszegeét az alabbiak szerint hatdrozzak meg: -

szemponiok reészarany
munkavégzés - 20% '
eredményesség, makdoképesség | 50%

fogvatartotti foplalkoztatas i 309




HI.,

S

A korrekeios részisszegek a7 alapﬂij I1./G. pont szerinti részardnyanak %-aban
keriilnek -megallapiidsra, a mellékleiben meghatirozott feltételrendszer szerinti

crtekelés alapjan.

Az érickelés alapjin megallapfiott tiszteletdij az alapdijtél legfeljebb +20%-kal
eltéritett 8sszeg lehet, .

A uszteleldl] dsszege bizottsigonként, hatdrozatban keril megallapitisra a
targyévet kivett év julius 15, napjaig.

Zarg rendelkezés

Jelen hatdrozat elfirdsait el@szdr a 2009, yalius honapto! esedékes tiszieletdijak
megallapitasanal kell alkalmazni,

Jelen hatdrozat hatdlyba lépésével egyidejileg a 11/2003. szdmu alapfidi
hatarozat hatdlvat veszti, |

Budapest, 2008, augusztus ,, {1 ,,

A Magyar Allam, mint Tulajdonos nevében a
Biintetés-végrehajtis Orszdgos Parancsnoksiga
Vagyonkezels képviseletében R
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Meliellet. Feltételrendszer a feligyelébizoitsgook tevékemysépénel drtdkeldsihes,
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13/2008. sz. hatdarezat melléklete

FELTETELRENDSZER

a felitgyel bizottsigok munkdjinak,
a 13/2008. sz. alapité hatdrozat /1. pontj4ban meghatirozott
szempontok alapfan tdrténd értékeléséhez

A bintetés-végrehajtasi gazdasgi tarsaségok felligyeld bizottsigai munkéjanak, a
13/2008. sz. alapitdi hatdrozat 1/1. pontjaban régzitett értékelési szempontok alapjdn
tréns értekelése az alabbi feltételrendszer szerint torténik.

1. Munkavégzés (20%)

1. j6vahagyott, korszerii Usyrend

2. elemzésen alapuld Munkaterv

3. Jegyzokonyv megkiildése a tulajdonosi jogok és kitelezetiségek gvakorldja részére
4. hatarozatok megkiildése a tulajdonosi fogok és kitelezettségek gyakorlgja részére
3. kezdemeényez készség, 5nalld javaslattétel

.. 0. véleményezési jog gvakorlasa hatgridéhen -

- 7. lizleti terv rendszeres vizsgélata és véleményezése (min. 1-6. havi adatok alapjan) -
8. igyvezetd tevékenységének véleményezise, ériékelése ' |
°D. tarsasag stratégidjénak, fejlesztési elképzeléseinek vélemeénvezdse

10. kockdzati tényczdk és azok ligyvezetd allali kezeldsének vizsgalata

- A munkavégzési szempontokkal kapesolatos elviras azok munkatervbe épiteése €s ér-
demi targyaldsa valamely itlésen évente lepaldbb egyszer.

feltétel eltérités mértéke
! teljesitett feladatok ardnya H“Hi legieljebb +20%

1. Eredményesség és mitkiddképesség (50%)

A gazddlkodas eredményességének alakuldsa az értékelés &vét megeldz0 (bazis)
évhez viszonyitva.

feltétel cltérités mértéle
: 1. pozitfv adézott credmény |
Jelentds emelkedés (40%-nal nagyobb méitéldi ndvekedés) : +i0%
- kas mertékn emelkedds (11 - 46% kizotti niivekedés) +5%
.. bazis kdzeli szint (10%-0s viltozss) | 0%
kis mértéki catikkenés (11 - 40% keizbiti catikkenés) : -5%
jelentds esdkkendés (40%-0t meghaladd cstkkends) | -10%




2. negativ adozott eredmeény
Jelentds javulas (40%-ndl nagyobb mértékit veszteség csikkenés) | T10% |
ki mérickit javulds (11 - 40% kozditi vesrieség cstkkenes) N +55%4 |
bézis kézeli szint (0 - 10% kozditi vesztessg csdkkenés) (0% !
romlo ercdmeény (bazisndl nagyobb dsszepi veszieség) s : -10% B

*

Kiegyensilyozott pénzligyi sazdalkodas, kotelezetiségek és kivetelések egyensii-
Iya.

feliétel eltérités mértéke
1. 30 napot meghaladd hataridén mlj koiclezetisdn % dvek végdn E
kimutatolt &lomanya : :
egyszer sem fordul el o ; +5% ;
. €elofordul L ) o 0%
négyszer fordul eld . -5%
i 2. 30 napot meghaladd fopvatartotti munkadijtartozds havi adat- |
szolgaltatisban kimutatott dlloménya -'
egvszer sem fordul els . _ o _+5%
cgvszer fordul elé _ N : 0% :‘
egynd] t8bbszdr fordul el - =%

3. Fogvatartotti foclalkeztatds (30%)*

A tarsasagok &ltal ellatando kozfeladar teljesitésének alakuldsa az érickelés évet
- megeldzd (bazis) évher viszonyitva.
feligicl eltérités mértéle

1. & tarsasagnal foglalkoztatott fogvatartottak atlagos a’ilc:mém‘ij
leétszamanak az intézetben dlloménvban lévs foelalkoziathatd |

(all. Iétszam - intézeiné] foelalkoztatott - bv. okbol nem foglal- !

koztathato - efl. okbdl nem foglalkoztathatd) fogvatartottak -
lagos alloménvyi Iétszdmahoz mért ardnya

névekedés _ _ | +10%
stagnalds (+5% és -5% kbzitl) 0%
cstkkends i' -10%

aama s

2. a thrsasaemdl foglalkoztatott ﬁ::gn;:éi::irmttak flaros dolzozdi |
letszamanak a tirsasdgndl foglalkorztatort fogvatartotiak atlagos |

allomanyi léiszamahoz mért ardnva
ndivekedds +10%
stagnalas (+5 &s -3% kizti) : 0% .
csikkends i 109,

-

* tekintettel arra, hogy a tirsasdgndl foglalkoztatott fogvatartodak d¢lagos Allomanyi 1étszama elhdrithatatlan
kialsh oknak mingsillth bilmtetés-végrebajeisl okbol rpeldaul kerler vagy kirlerdsz felszamolédsa és oft elhelyezett
elecltek elszdllitisa, specidlis fogvatartortl csoport telepitése az imézetbe, intézeti foglallcoztatds nagyrodrtéki
niivekedése bilntetés-vagrehajtdsi okbsl, harmadik személy intézette] szambeni intdzkadése, sth.} a tdrsasag - {ev
a feligyeldhizottsig - dltal nem befolyasolhatdan valtozhat, a mlajdonosi jogok s kiitelezettségek gyakorléja
donthet tigy, hogy ilven ok felmeriiiése miatt a szempont érrgkelése egyedi elbird]ds alapjan torténjen
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