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HATAROZAT
Vezetd aldfrise:

a 2173/2003. (VIL.29.) Korm. hatirozat végrehajtasira vo
Javadalmazasi Szabdlyzat kiaddsiarol |

1. A tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlgja a 2173/2003. (VIL29.) Korm.
hatirozat maradéktalan végrehajtasa érdekében megalkotja a hatarozat mellékletét

képezd Javadalmazasi Szabdlyzatot.

2. A hatdrozat 2009. december 1. napjan lép hatélyba és akkortol kell alkalmazni.

-

3. Jelen hatarozat alkalmazaséval hatdlyat veszti a 2173/2003. (VIL. 29.) Korm. hatarozat

végrehajtasardl sz616 20/2003. szdmu hatdrozat.

Budapest, 2009. november ,,1,

A Magyar Allam, mint Tulajdonos nevében a
Biintetés-végrehajtis Orszigos Parancsnoksiga
Vagyonkezeld képviseletében
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Javadalmazasi Szabalvyzat

A szabalyzat célja és hatilva
1. A szabdlyzat célja

A 2173/2003. (VIL29.) Korm. hatirozatban meghatirozott elvek alapjan a biintetés-
végrehajtasi gazdasdgi tdrsasdgok vezetd tisztségviseldi és vezetd allasi munkavéllaléi
Jjavadalmazasa alapfogalmainak, médjanak, mértékének, fobb elveinek és azok rendszerének
egységes szabdlyzatba foglalasa.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya

Kiterjed a gazdasdgi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV, torvény (tovabbiakban: Gt.) 21. § és a
Munka Térvénykonyveérol szolo 1992. évi XXII. térvény (tovdbbiakban: Mt.) 188 §. alapjan
valamennyi biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tarsasag tigyvezetdjére és ligyvezetd-helyettesére,
valamint azokra, akiket az Mt 18B/A. §-a szerint vezetdnek lehetne minésiteni a vezetdi
hierarchia 3. szintjéig bezardlag (tovabbiakban: vezetok).

3. A szabdlyzat targyi hatdlya

1. A vezetdk jogviszonydnak létesitése, jogok és kitelezettségek gyakorldsa.

2. A vezetbk javadalmazisa.

3. A vezetok jogviszonyanak megsziintetés esetén jaro juttatisok.

4. A vezetdk juttatisa felszdmolds, tovibba végelszdmolds meginditasat ko vetden.
5. Az Mt. 3. § (6) bekezdésében leirt megallapodas.

Jogviszony létesitése, jogok és kiitelezettségek gvakorlisa
1. A biintetés-végrehajtisi gazdasdgi tarsasdgok vezetdi tevékenységiiket ellathatjak:

a) hivatasos szolgdlati jogviszonyban (parancs alapjdn, a tisztség ellitisdra vonatkozd
kiilon szerzédéssel, valamint munkakéri leirdssal kiegészitve),

b) munka-jogviszonyban (munkaszerzédés alapjan, munkakori leirdssal kiegészitve),

c) ¢s megbizasi jogviszonyban (megbizési szerzidés alapjan).

A biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasigok vezetdivel a Javadalmazasi Szabalyzat
hatdlyba lépése utan elsésorban hivatasos szolgélati jogviszony vagy munka-jogviszony
Iétesithetd.

2. Az lgyvezetd és az Ugyvezetd-helyettes tekintetében a tulajdonosi jogok és
kitelezettségek gyakorldja a jogviszonyt meghatirozé alapvetd jogokat (létesités,
megsziintetés, mddositas ¢s javadalmazas megdllapitdsa) az aldbbiak szerint sajdt
hataskdrben gvakorolja:

a) a hivatasos szolgalati jogviszonyban lévé vezetd esetén a fegyveres szervek hivatdsos
allomdny tagjainak szolgdlati viszonyarél szoldé 1996. évi XLIIL  torvény
(tovabbiakban: Hszt) és a végrehajtasdra kiadott 140/1996. (VIIL31) sz. Korm.



b)
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rendelet (tovabbiakban: Korm. r.), valamint a fentiekre vonatkozo IRM rendeletekben
foglaltak szerint,

a munka-jogviszonyban 1év6 vezetd esetén az Mt. rendelkezései és a munkaszerzodeés
figyelembe vételével,

a meghizasi jogviszonyban lévd vezetdk esetén a Polgari Térvénykdnyvrol szolo
1954, évi IV. torvény (tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseinek és a megbizasi szerzOdés
figyelembe vételével.

Més vezetd 4llasi munkavallalé tekintetében az {igyvezeté gyakorolja — annak
jellegétl fiiggben - a jogviszonyt meghatarozo alapvetd jogokat (létesités,
megsziintetés, madositds és javadalmazas megdllapitasa) a 2. pont a-c) alpontjdban
leirtak szerint.

A vezetd jogviszonya megsziintethetd:

a hivatésos szolgélati jogviszonyban 1évé vezetd esetén a Hszt., a Korm. 1., a fentiekre
vonatkozé IRM rendeletek és a kiilén szerzddésben,

a munka-jogviszonyban 1évé vezetd esetén az Mt. vonatkozd rendelkezésel €s a
munkaszerziodésben,

a megbizasi jogviszonyban lévé vezetd esetén a Ptk. vonatkozd rendelkezései ¢s a
megbizési szerzédésben foglaltak szerint.

A vezetok javadalmazisa

. Hivatasos szolgalati jogviszonyban lévd vezetd illetményre, illetmény jellegii

juttatasra és kaltségtéritésre jogosult a Hszt., a Rendelet, a vonatkozo IRM rendeletek
és a kiilon szerz6dés szabalyai szerint.

Munka-jogviszonyban 1évé vezetd munkabérre, egyéb ber ellegii juttatdsra ¢€s
koltségtéritésre jogosult az Mt. és a munkaszerzédés szabalyai szerint. A vezetd
személyi alapbérét elsé alkalommal az azonos beosztist betdlto hivatdsos szolgdlati
viszonyban 4ll6 vezetok havi rendszeres illetménycnek figyelembe vételével kell
megallapitani. A vezetd személyi alapbérének emelése €vente egyszer, legfeljebb a
gcazdasdgi tarsasdgra irinyadé atlagkereset-fejlesztési értéknek megfeleld szazalékos
mértékkel torténhet. A személyi alapbér emelésekor figyelembe kell venni a vezetd
munkavégzését, felelésségének mérteket a pazdasdgi tarsasag eloz0 eves gazdasagi
eredményével és a foglalkoztatottak létszdmanak alakulasaval Gsszefliggeésben.

Megbizasi jogviszonyban 1évd vezetd megbizasi dijra és egyéh rogzitett juttatisokra
jogosult a Ptk. és a megbizasi szerzbdés szabalyai szerint. A vezetd megbizasi dijat
elsé alkalommal az azonos beosztast betéltd hivatisos szolgdlati viszonyban éllo
vezetdk havi rendszeres illetményének figyelembe vételével kell megallapitani. A
vezetd megbizasi dijinak emelése évente egyszer, legfeljebb a gazdasdgi tarsasigra
iranyadd atlagkereset-fejlesztési értéknek megfelelé szazalékos mérték segitségével
kifejezett Gsszegig torténhet. A megbizasi dij emelésekor figyelembe kell venni a
vezetd munkavégzését, feleldsségének mértékét a gazdasigi tarsasag elozd éves
gazdasdgi eredményével és a foglalkoztatottak létszamdnak  alakuldsaval
osszefiiggésben.
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4. A vezetd a vonatkozd rendelkezések alapjan biztositott joléti, szocidlis juttatasokra a
vele azonos jogallasa, nem vezetd dolgozéval azonos mértékben jogosult azzal, hogy a
munkavallalé vezetdre a kollektiv szerzodés hatalya nem terjed ki.

5. A vezetdk egyéb, feladatuk ellatisahoz szitkséges és indokolt juttatasait a tulajdonosi
jogok és kotelezettségek gyakorldja tulajdonosi hatarozatban is megallapithatja.

6. Anvagi dsztinzési rendszer:

a) A vezetd prémiumban részesitheté. A prémiumban részesithetok korét, a
prémiumfizetés feltételrendszerét, az értékelés és kifizetés rendjét évente, hatarozatban
lehet megallapitani.

b) A prémium mértéke a vezeté — jogviszony flggvényében - éves illetményenek,
személyi alapbérének vagy megbizasi dijanak legfeljebb 50%-a lehet,

c) Nem jar prémium, egyben a prémiumfeltételek kiértékelése mellézhetd, ha az értékelt
évben:

- atarsasag gazdalkodasa veszteséges

- atarsasagnak az év vépén lejart kGztartozasa van

- atarsasagndl az dtlagkereset-fejlesztés meghaladta az engedélyezett mértéket

- jogszabdly, vagy a tulajdonosi jogok gyvakorldja altal elrendelt adatszolgaltatasi
kiitelezettség elmulasztasa allapithatd meg

- biintetés-végrehajtasi intézettel, intézménnyel szemben barmikor fennalld 30 napot
meghaladd hataridon tali munkadijtartozas fordult eld

- a foglalkoztatott fogvatartottak atlagos dllomanyi létszama 10%-nal nagyobb
mértékben csokkent (ha a foglalkoztathatd fogvatartottak létszamaban olyan
valtozas kivetkezett be mely a tdrsasagtél fiiggetlen okra vezethetdé vissza a
tulajdonosi jogok gyakorldja kérelemre engedélyezhet mentesiilést a kizard ok
alél)

- a hatosagok a tarsasdgra jogerOsen, Osszességében 500000 forintnal nagyobb
birsagot szabtak ki

d) Prémiumeldleg nem fizetheto.

e) Szdndékos blincselekmény elkdvetése miatt a vezetd ellen indult blintetdeljirds alatt a
prémiumfeltételek teljesitését ki kell értékelni, a vezetdt megilletdé prémiumot
hatdrozatban meg kell allapitani, azonban a kifizetést az eljaras joger0s befejezéscig
fel kell fiiggeszteni. Joger6s felmentd itélet esetén a felfiiggesziett prémiumot
késedelmi kamattal névelten kell kifizetni, jogerés elmarasztalas esetén a
felfiiggesztett prémium nem jar.

Jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasok

A vezetd jogviszonyanak megsziintetése esetén az alabbi juttatisokra jogosult:

a) hivatdsos szolgilati jogviszonyban lévd vezetd esetén a Hszt., a Rendelet, a vonatkozo
IRM rendeletekben és a szerzidésében meghatarozott jaranddsagokra,
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b) hatdrozott idejii munka-jogviszonvban lévd vezetd esetén:
ba) kézés megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a felek megdllapoddsa szerinti
_]arandnsagnk de legfeljebb:
egy évet el nem éré, a munkdltaténal t5ltétt munkaviszony esetén egy havi,
- egy évet elérd vagy meghaladd, de a harom évet el nem ¢rd, a munkaltatondl
tiltétt munkaviszony esetén kettd havi,
- harom évet elérd vagy meghaladé a munkaltatonal téltétt munkaviszony esetén
harom havi atlagkeresetre
bb) rendkiviili felmonddsa esetén a targyhavi munkabérre
bc) probaidén beliili azonnali hatalyi felmondésa esetén a targyhavi munkabérre
bd) egyéb megsziintetése esetén a szerzOdés lejartaig esedékes, legfeljebb azonban egy
évi idore jaro atlagkeresetre,
¢) hatdrozatlan idejii munka-jogviszonyban lévd vezetd esetén:
ca) rendes felmondésa esetén az Mt. és a munkaszerzidés szerinti jaranddsdgok
cb) rendkiviili felmonddsa esetén a targyhavi munkabérre
cc) probaidén beliili azonnali hatalyt felmondésa esetén a targyhavi munkabérre
d) amegbizasi jogviszonyban lévé vezetdk esetén az aldbbi jarandosag:
- egy évet el nem érd jogviszony esetén egy havi,
- egy évet elérd vagy meghaladd, de a harom évet el nem €rd jogviszony eseteén
kettd havi,
- héarom évet eléré vagy meghalado jogviszony esetén harom havi megbizisi dij.

Juttatas felszdmolas, végelszimolis meginditisat kiivetien

1. A felszdmolds kezdd idépontjatdl az ligyvezetdnek — jogosultsigainak a felszamolasi
eljards meginditasa miatti megsziinésével — dijazds nem fizethetd.

2. A végelszamolas meginditasatol kezdGdoen az eljards befejezéséig az ligyvezetOnek a
dijazasat feladatai és feleldssége - a végelszamolo kirendelésével torténd -
csokkenése miatt legfeljebb 50%-al mérsékelni indokolt.

Erdekvédo megillapodis

Bintetés-végrehajtisi gazdasigi tarsasdg vezetdjével a Mt. 3.§ (6) bekezdése szerinti
megallapodas nem kéthetd, kivéve, ha nemzetgazdasdgi érdek, vagy a gazdasagi tdrsasag
valds és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd gazdasagi érdeke a megallapodas
megkdtését megkivanja.
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