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1. A szabilyzat célja

Jelen szabdlyzat célja az Ipoly Cipégyar Kft.-nél (tovabbiakban: Tarsasag) az ajandékok elfogadasi
lehetoségeinek, kérilményeinek kialakitasa, szabalyozasa és az egyes tilalmak meghatarozasa a
korrupcié megel6zése érdekében.

2. A szabalyzat hatilya
Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag vezeté tisztségviseléjére, valamennyi munkavallaldjéra,
a hivatasos szolgélati jogviszonyban é&llokra a Tarsasag székhelyén, telephelyén és fioktelepein.

3. Alapfogalmak

Ajindék: barmilyen értékkel biro dolog, igy pl. készpénz, ajandékutalvany, logéval ellatott
targyak, naptér, toll, palackozott szeszes italok, bor, ajandékkosar, belépdjegy valamely eseményre,
szallas biztositasa, utazs biztositasa, étkeztetés, drkedvezmény.

Az ajandék fajtai killonosen, de nem Kkizarélagosan: szérdajandék, figyelmességi ajandék,
lekotelezo jellegii ajandék.

Ajandékozas: valamely dolog tulajdonjoganak, vagy valamely vagyoni értékii jognak az ingyenes,
ellenszolgaltatas nélkiili atruhazasa.

Ajindékoz6: a dolog tulajdonjoganak, a vagyoni értékti jognak az ingyenes atruhazoja, vagy
valamely szolgaltatast ingyenesen nyujté személy vagy szervezet.

Megajindékozott: az ajandék elfogadoja.
4. Az ajindékok elfogadasanak szabalyai

A Tarsasag altal meghatérozott és az elfogadhato ajandék értéke személyenként maximum bruttd
10.000 Ft alkalmanként.

Amennyiben az ajandék értéke pontosan nem ismert, az ajandékot elfogadd személy felel6ssége
annak eldontése, hogy az ajandék elfogadhatd-e, annak értéke nem haladja-e meg a fenti értékhatart.

Az alkalmanként brutt6 10.000 Ft §sszeget meghaladé értéki ajandék elfogadasa tilalmazott.

Elfogadhaté ajandék a szoroajandék, amely valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel
adott és az ajandékozo logojaval ellatott targy, a fenti értékhatar figyelembe vételével.

Tovabba elfogadhaté a figyelmességi ajandék, mely a munkavégzéssel Gsszefliggésbe hozhatd,
szoroajandéknak nem mindsiild, és nem lekotelezd jellegii ajandék.

Lekotelezd jellegli az az ajandék, melyet a megajandékozott személy a havi rendszeres
jovedelmébdl nem lenne képes maganak megvasarolni a szokasos mindennapi életvitele fedezése
mellett.

Lekotelezd jellegli ajandékot senkitél, semmilyen koriilmények kozott, senkinek nem lehet
elfogadnia Térsasagunknal.
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A Tarsasag részér6l személyenként alkalmanként maximum brutté 10.000 Ft sszegli ajandék
nyujthatd, mely lehet szoréajandék, figyelmességi ajandék.

Tilos ajandékok elfogadasa vagy adasa a folyamatban levo palyazatok, tenderek idészakaban, vagy
a szerzOdeskotést megeldzo egyeztetések, ajanlatok adasa és elfogadasa idején.

Olyan ajandékok addsa és elfogadasa is tilos, melyek fenti eseményekkel Osszefliggésben
keriilnének atadasra és atvételre, az esetleges befolyasolas szandékaval.

Az ajandékok soha nem befolyasolhatjak a dontéshozatalt és nem eredményezhetik a masik fél
befolyasolasat.

Tart6zkodni kell minden olyan ajandék elfogadasatél és nyujtasatol, mely esetén vélelmezhetd a
munkavégzéssel kapcsolatos befolyasoldsi szandék.

Készpénz, készpénz-helyettesito fizetési eszkoz ajandékként valé atadasa vagy elfogadasa tilos,
nem megengedett.

Elfogadhaté a munkavégzés sordn, a munkahelyen a kozeli baratok. a barati viszonyban allé
kollégak egymasnak adott ajandéka valamely alkalomhoz kothetéen, igy névnap, sziletésnap,
hazassagkotés, gyermek sziiletése, munkahelyi bucsiztaté rendezvény (nyugdijba vonulaskor,
munkahelyrdl torténd kilépéskor) alkalmaval torténd ajandékozas.

A Térsasag szokdsos mértékii vendéglatasban részesitheti tizleti partnereit.

Elfogadhaté ajandék a szokasos vendéglatis, amely a szakmai rendezvényeken, vagy iizleti
partnerekkel valo kapcsolattartds sordn valamennyi résztvevé szamdra biztositott ellatas. igy
¢lelmezés €s szdllds biztositdsa, mely nem lekstelezé mértéki vendéglatast jelent.

S. A meghivasok elfogadasinak szabalyai

Az iizleti partnerekkel valo kapcsolattartas soran az iizleti célu talalkozok. szakmai Osszejovetelek,
lizleti ebédek szervezése és az azokon valé részvétel megengedett, feltéve, hogy a felmeriil6
koltségek mérsékelt osszeglick és az ésszerti keretek betartasival megszervezett rendezvényrél van
570.

A meghivasok soha nem befolyasolhatjék a déntéshozatalt és nem eredményezhetik a mésik fél
befolyasolasat.

Tartézkodni kell minden olyan meghivas elfogadasatol és szervezésétdl, mely esetén vélelmezhetd
a munkavégzéssel kapcsolatos befolyasolasi szandék.

6. A vesztegetés tilalma

Tarsasagunknal a vesztegetés és annak elfogadasa teljes mértékben tilalmazott, mivel ez a Biintetd
Torvénykonyv rendelkezéseibe titkz6 magatartds, tehat biincselekmény.

Vesztegetésnek mindsiil annak a magatartasa, aki a Tarsasag részére vagy érdekében tevékenységet
végz6 személynek vagy rd tekintettel masnak azért ad vagy igér jogtalan elényt, hogy az a
kotelességét megszegje.

A vesztegetés elfogaddsa dll fenn anndl, aki a Térsasag részére vagy érdekében végzett
tevékenységével kapcsolatban jogtalan elényt kér, avagy a jogtalan elényt vagy ennek igéretét
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elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan eldny kéréjével,
vagy elfogadojaval egyetért.

Hivatali vesztegetést valosit meg, aki hivatalos személyt a mikodésével kapcsolatban neki vagy ra
tekintettel masnak adott, vagy igért jogtalan elénnyel befolyasolni torekszik.

Biintetendd a vesztegetd, ha a jogtalan elényt azért adja vagy igéri, hogy a hivatalos személy a
hivatali kételességét megszegje, a hatdskorét tullépje, vagy a hivatali helyzetével egyébként
visszaéljen.

7. Bejelentések megtétele

A Jelen szabalyzat hatdlya ald tartozé személyek kotelesek a Tarsasag tigyvezet6jének irasban
bejelenteni haladéktalanul, de legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott 3 munkanapon beliil azt, ha

kozvetleniil észlelik, vagy ha a tudomasukra jut a jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések
megszegése.

Az ligyvezet6 koteles minden bejelentést megvizsgélni és azutdn dént a sziikséges intézkedések
mihamarabb térténd megvaldsitasarol.

8. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2020. méjus ho 15. napjan Iép hatéalyba és a visszavondsaig érvényes.

Balassagyarmat, 2020. majus 8.
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